
REUSSIR SON RENOUVELLEMENT AU REPERTOIRE 

SPECIFIQUE (DECRET DU 6 JUIN 2025) 

 

OBJECTIFS  

 Intégrer les nouvelles dispositions réglementaires dans la mise en œuvre de sa certification enregistrée 
au RS 

 Préparer les éléments constitutifs de preuve pour la demande de renouvellement à France 
Compétences. 

PUBLICS  
Dirigeant d’organisme de formation, responsable ingénierie de formation, responsable pédagogique, 

responsable des études, direction, chef de projets formation, formateur consultant. 

Si vous êtes en situation de handicap, merci de bien vouloir contacter notre référent handicap à 

contact@forma-competence.fr pour étudier la possibilité de mettre en place un accompagnement qui 

corresponde à vos besoins. 

PRE-REQUIS  
Avoir déjà part ic ipé à l ’enregistrement d’une cert i f icat ion au RS.  

 

MOYENS PEDAGOGIQUES  
Classe virtuelle nécessitant un ordinateur 
(Webcam et micro) et une connexion Internet. 

Assistance technique : hotline et tutoriel. 

Dossier technique complet comportant modèles-  

 trames, fiches outil, les principaux textes, 

webographie... 

 Le programme alternera acquisition de 
connaissances et mises en pratique  

Mise en situation réelle : rédaction des éléments 

d’un dossier 

SUIVI / EVALUATION  

L'évaluation de la formation est réalisée par 

les participants en fin de formation 

MAJ : 10/12/2025 

mailto:contact@forma-competence.fr


 

 
CONTENU  

 

 Construction de la note d'opportunité 

• Les composantes de la logique argumentative 

• Comment démontrer l'impact de la certification sur la sécurisation et le développement des parcours professionnels ?                                                                                                                                                                        

Mise en place d'enquêtes, analyse des promotions, traitement des données 

• Comment démontrer la réalité des moyens techniques, pédagogiques et d'encadrement sur l'ensemble du réseau                                                                                                             
de lieux de préparation et leur cohérence avec le référentiel 

 

 Prise en compte des nouveaux enjeux contemporains dans la rédaction du référentiel 

• Évaluer l'intérêt de la prise en compte 

• Rédiger les compétences et justifier les choix 

• Améliorer ses critères d'évaluation 

 

 Procédure de contrôle des modalités d'organisation des évaluations 

• Rappel des attendus: procédure et preuves obligatoires 

• Contrôle du réseau des centres habilités : mise en conformité de la convention d'habilitation à former et                                                                                       
évaluer, contrôle de la conformité de la communication du réseau 

 
 

 

 

Documents remis en fin de formation : Attestation de 
Compétence et certificat de réalisation. 
 
Durée : 2 demi-journées ( 7 heures) en distanciel  

Tarif : 650 € HT par participant en inter / à définir en intra- 

entreprise 

Dates en inter-entreprise : 
12 et 19/03/26 (demi-journée) 
04 et 11/06/26 (demi-journée  
 
Dates et horaires en intra-entreprise : A définir 

Formatrice : Adeline SCHULD 

Consultante en stratégie et développement des 
organismes de formation, spécialisée dans l’ingénierie 

Impact positif sur 
les pratiques 

professionnelles 

Qualité 
d’animation 

Expertise du 
formateur 

100% 100% 100% 

MAJ : 10/12/2025 



 

 


