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CALENDRIER DES FORMATIONS 2026

DATES MODALITES
MAITRISER LA REGLEMENTATION APPLICABLE 12 et 17/03/26 (demi-journée) 7 heures : Deux demi-journées de 3h30 de
AUX ORGANISMES DE FORMATION 02 et 04/06/26 (demi-journée) classe virtuelle
CONCEVOIR ET DEPLOYER UNE STRATEGIE DE e 28 heures : Trois journées (soit 20 heures au
A définir (sur mesure) total) + 7 heures de travail asynchrone + 1
CERTIFICATION PROFESSIONNELLE AU RNCP heures de e-|earning
CONCEVOIR ET DEPLOYER UNE STRATEGIE DE . .
Afini 20 heures : Deux journées (soit 14 heures
CERTIFICATION PROFESSIONNELLE AU A définir (sur mesure) autotal) + 5 heures de travail asynchrone + 1
REPERTOIRE SPECIFIQUE SRS OO G IR
. , ’ 9 heures : 7 heures et 2 heures de travail
RS : NOTE D’OPPORTUNITE ET VALEUR D’USAGE A définir asynchrone
RS : REFERENTIEL DE COMPETENCES ET i 7 heures : 5 heures et 2 heures de travail
EVALUATION A définir asynchrone
RS : CONTROLE DE L’ORGANISATION DES o
EVALUATIONS ET DE LA VAE A définir RS : 3 heures 30 minutes
RS : REUSSIR SON RENOUVELLEMENT AU 12 et 19/03/26 (demi-journée) 7 heures : Deux demi-journées de 3h30 de
REPERTOIRE SPECIFIQUE (DECRET DU 6 JUIN) 04 et 11/06/26 (demi-journée) classe virtuelle + quizz final
QUALIOPI
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